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Transparenzerklärung

Für den heutigen Vortrag erhalte ich kein Honorar.

Ich bin als angestellter Betriebsarzt für MAN Truck & Bus SE tätig.

Ich erhalte keine Aufträge von Versicherungsträgern, Versicherungen, 

Pharmaunternehmen etc. für Gutachten und Stellungnahmen.

M. Strößler
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Physikalische Belastungen / AMR 13.2

EINLEITUNG
MUSKEL-SKELETT-BESCHWERDEN …

ARBEITSMEDIZINISCHE REGEL 13.2
ARBMEDVV, GEFÄHRDUNGSBEURTEILUNG, MEGAPHYS, 
LEITMERKMALMETHODEN

ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE
MÖGLICHKEITEN UND MAßNAHMEN

ZUSAMMENFASSUNG



Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business.

Prävention und Bekämpfung von Muskel-Skeletterkrankungen (MSE)

Kampagne 2020-22

„Gesunde Arbeitsplätze – Entlasten Dich!“
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www.healthy-workplaces.eu

Teile des Körpers, die normalerweise betroffen sind

Rücken Obere 

Gliedmaßen

Untere 

Gliedmaßen

Nacken

Schultern

Ellbogen

Rücken

Handgelenke/

Hände

Knie

Fußgelenke/

Füße
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www.healthy-workplaces.eu

Maßnahmenbereiche – vorrangige Bereiche

Chronische Erkrankungen

Künftige Generationen Psychosoziale Risiken

Sitzende Tätigkeiten

Arbeitnehmervielfalt

Fakten und Zahlen

https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/chronic-conditions
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/chronic-conditions
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/future-generations
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/future-generations
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/psychosocial-risks
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/psychosocial-risks
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/sedentary-work
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/sedentary-work
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/worker-diversity
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/worker-diversity
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/facts-figures
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/facts-figures
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www.healthy-workplaces.eu

Kampagnenressourcen

Veröffentlichungen Kampagnenmaterial Kampagnen-Toolkit Napo-Filme

OSHwiki Praktische Tools

und Leitlinien
Fallstudien Rechtsvorschriften

https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/campaign-materials
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/campaign-materials
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/campaign-toolkit
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/campaign-toolkit
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/napo-films
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/napo-films
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/oshwiki
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/oshwiki
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/practical-tools
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/case-studies
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/case-studies
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/legislation
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/legislation


Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit gehen jeden an. Gut für dich – gut fürs Unternehmen.

Kampagne 2020-2022

„Gesunde Arbeitsplätze – ENTLASTEN DICH!“

Statistische Daten zu MSE
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www.healthy-workplaces.eu

MSE – arbeitsbedingtes Gesundheitsproblem Nr. 1

Quelle: Eurostat, Arbeitskräfteerhebung, Ad-hoc-Modul „Arbeitsunfälle und andere arbeitsbedingte Gesundheitsprobleme“ (2013) 

Anteil der Arbeitnehmer, der von einem arbeitsbedingten Gesundheitsproblem berichtet, nach Art des Problems, EU-27, 2013

Muskel- und 

Skelett-

erkrankungen

Stress, Depressionen, 

Angststörungen

Sonstige

5 %: Sonstige – ohne nähere 

Angabe 

5 %: Kopfschmerzen, 

Augenermüdung

4 %: Herz-Kreislauf-

Erkrankungen

4 %: Lungenerkrankungen

2 %: Magen-, Leber-, Nieren-

oder Verdauungsprobleme

1 %: Hautprobleme

1 %: Hörstörungen

1 %: Infektionskrankheiten

Rund 60 % aller Arbeitnehmer mit einem arbeitsbedingten 

Gesundheitsproblem geben MSE als ihr schwerwiegendstes 

Problem an
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www.healthy-workplaces.eu

Rückenschmerzen (und MSE im Allgemeinen) nach Wirtschaftszweigen

Anteil der Arbeitnehmer, der in den letzten 12 Monaten von Rückenschmerzen berichtete, nach Wirtschaftszweig (NACE Rev. 2), EU-28, 2015
Quelle: Panteia, auf der Grundlage der sechsten (2015) Europäischen Erhebung über die Arbeitsbedingungen (EWCS)

Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei

Wasserversorgung

Baugewerbe

Gesundheits- und Sozialwesen

Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren

Verkehr und Lagerei

Grundstücks- und Wohnungswesen

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Energieversorgung

Handel

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Information und Kommunikation

Öffentliche Verwaltung, Verteidigung

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Der Anteil der Arbeitnehmer, der von Rückenschmerzen (und MSE 

im Allgemeinen) berichtet, variiert erheblich von Wirtschaftszweig 

zu Wirtschaftszweig
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www.healthy-workplaces.eu

Prävalenz von MSE bei Arbeitern am höchsten

Quelle: Panteia, auf der Grundlage der sechsten (2015) Europäischen Erhebung über die Arbeitsbedingungen (EWCS)

Anteil der Arbeitnehmer, der in den letzten 12 Monaten von unterschiedlichen Muskel- und Skeletterkrankungen berichtete, nach Beruf (ISCO-08), 

EU-28, 2015

Angehörige der

regulären 

Streitkräfte

Bürokräfte und 

verwandte

Berufe

Handwerks- und 

verwandte

Berufe

Hilfs-

arbeitskräfte

Führungskräfte Bediener von 

Anlagen und 

Maschinen und

Montageberufe

Akademische 

Berufe
Dienstleistungsberuf

e und 

Verkäufer

Fachkräfte

in Land- und

Forstwirtschaft und

Fischerei

Techniker und

gleichrangige

nichttechnische 

Berufe

Rückenschmerzen Muskelschmerzen in den Schultern, im Nacken 

und/oder in den oberen Gliedmaßen

Muskelschmerzen in den unteren 

Gliedmaßen

Ein oder mehrere Gesundheitsprobleme in Verbindung mit MSE
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MSE und Begleiterkrankungen 

Anteil der Arbeitnehmer, der von den verschiedenen Gesundheitsproblemen berichtet, die sein Leben beeinträchtigen, nach Vorhandensein oder Nichtvorhandensein von 

MSE, EU-28, 2015

Hinweis: Der Begriff „Muskel- und

Skeletterkrankungen“ bezieht sich auf

Rücken- und/oder Muskelschmerzen in

den Schultern, im Nacken, in den oberen

und/oder unteren Gliedmaßen (Hüften,

Beine, Knie, Füße usw.).

Allgemeine Erschöpfung

Kopfschmerzen, Augenermüdung

Gefühl der Müdigkeit und Abgeschlagenheit 

beim Aufwachen (zumindest mehrmals pro 

Monat)

Wiederholtes Aufwachen aus dem Schlaf 

(zumindest mehrmals pro Monat)

Probleme beim Einschlafen (zumindest 

mehrmals pro Monat)

Angstzustände

Verletzung(en)

Hautprobleme

Hörstörungen

Sonstige (spontan)

Quelle: Panteia, auf der Grundlage der sechsten (2015) Europäischen Erhebung über die Arbeitsbedingungen (EWCS)

Das Leben von 

Arbeitnehmern mit MSE 

wird durch 

Kopfschmerzen, 

Augenermüdung, 

allgemeine Erschöpfung 

und Schlafprobleme 

beeinträchtigt



Staatliches Gewerbeaufsichtsamt HannoverStaatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

GDA Arbeitsprogramm Muskel-Skelett-Belastungen 

Handlungshilfen für die Gefährdungsbeurteilung für KMU

Prinzip: mit Hilfe von 

vergleichbaren und bereits 

bewerteten Tätigkeiten werden 

Unternehmen in die Lage versetzt, 

eine Gefährdungsbeurteilung zu 

MSB zu erstellen.

Konzept wird derzeit erprobt.

Das Konzept besteht aus:

• Leitfaden

• Beurteilungshilfe 

• Arbeitshilfe
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Muskel-Skelett-Beschwerden (MSB)
(Stress Report 2019)
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BAUA Arbeitswelt im Wandel 2022

Verteilung der Arbeitsunfähigkeitstage nach Diagnosegruppen (S. 47) –
hochauflösende Version (JPEG, 523 KB)

https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitswelt-und-Arbeitsschutz-im-Wandel/Arbeitsweltberichterstattung/Arbeitswelt-im-Wandel/Downloads/2022/Arbeitswelt-2022-47-d.jpg?__blob=publicationFile&v=2
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BAUA Arbeitswelt im Wandel 2022

Kosten der Arbeitsunfähigkeit nach Diagnosegruppen (S. 52) –
hochauflösende Version (JPEG, 632 KB)

https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitswelt-und-Arbeitsschutz-im-Wandel/Arbeitsweltberichterstattung/Arbeitswelt-im-Wandel/Downloads/2022/Arbeitswelt-2022-52-d.jpg?__blob=publicationFile&v=2
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AU-Tage nach Diagnosegruppen
(BKK Report 2021)
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AU-Kennzahlen der 10 wichtigsten 
Diagnosen (BKK Report 2021)
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Arbeitsunfähigkeit durch MSE
(BKK Report 2021)



The relationship between work and disease was described in the 

following way by the International Labour Organization (ILO, 1993):

occupational diseases, having a specific or a strong relation to an 

occupation, and generally having only one causal agent, and recognized 

as such

work-related diseases, with multiple causal agents, where factors in 

the work environment may play a role, together with other risk factors, in 

the development of such diseases, which have a complex aetiology

diseases affecting working populations, without a causal relationship 

with work, but which may be aggravated by occupational hazards to 

health.”

Detecting emerging risks for workers and follow-up actions (rivm.nl)
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Arbeitsbedingte Erkrankungen 
(ILO Definitionen)

https://www.rivm.nl/bibliotheek/rapporten/601353004.pdf


Eine „Berufskrankheit“ ist eine Krankheit, die in erster Linie

durch die Exposition gegenüber physikalischen,

organisatorischen, chemischen oder biologischen

Risikofaktoren oder einer Kombination dieser Faktoren am

Arbeitsplatz verursacht wird.

Eine „arbeitsbedingte Erkrankung“ ist eine Krankheit, die

durch arbeitsplatzbedingte Faktoren verursacht oder

verschlimmert wird. Dies umfasst viele Krankheiten, die

komplexere Ursachen haben und bei denen berufsbedingte

und nicht arbeitsbezogene Faktoren zusammenkommen.
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Arbeitsbedingte Erkrankungen
EU-OSHA

Link

https://osha.europa.eu/de/themes/work-related-diseases


Was sind Berufskrankheiten?

Berufskrankheiten sind Erkrankungen, die 
Versicherte durch ihre berufliche Tätigkeit 
erleiden und die in der Berufskrankheiten-

Verordnung (BKV) aufgeführt sind
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Berufskrankheiten
BMAS

Link

https://www.bmas.de/DE/Soziales/Gesetzliche-Unfallversicherung/Berufskrankheiten/berufskrankheiten.html


Obere Extremitäten
• BK‐Nr. 2101 Krankheiten der Sehnenscheiden / des Sehnengleitgewebes
• BK‐Nr. 2103 Lunatum malazie, Handgelenkarthrose (HAV)
• BK‐Nr. 2104 Vibrationsbedingte Gefäßerkrankungen (HAV)
• BK‐Nr. 2113 Carpaltunnel‐Syndrom
• BK‐Nr. 2106 Druckschädigung der Nerven
• BK‐Nr. 2114 Hypothenar‐Hammer‐Syndrom
• BK‐Nr. 2105 Chronische Erkrankungen der Schleimbeutel durch ständigen Druck

Wirbelsäule
• BK‐Nr. 2108 und 2110 Bandscheibenbedingte Erkrankungen der LWS
• BK‐Nr. 2109 Bandscheibenbedingte Erkrankungen der HWS
• BK‐Nr. 2107 Abrissbrüche der Wirbelfortsätze

Untere Extremitäten
• BK‐Nr. 2116 Koxarthrose durch Lastenhandhabung
• BK‐Nr. 2112 Gonarthrose durch eine Tätigkeit im Knien
• BK‐Nr. 2102 Meniskusschäden
• BK‐Nr. 2105 Chronische Erkrankungen der Schleimbeutel durch ständigen Druck
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Berufskrankheiten des Bewegungsapparates
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Berufskrankheiten durch physikalische 
Einwirkungen
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

Foto: AdobeStock/decade3d

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html


ArbmedVV

§ 1 Ziel und Anwendungsbereich

(1) Ziel der Verordnung ist es, durch Maßnahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge 

arbeitsbedingte Erkrankungen einschließlich Berufskrankheiten frühzeitig zu erkennen und 

zu verhüten. Arbeitsmedizinische Vorsorge soll zugleich einen Beitrag zum Erhalt der 

Beschäftigungsfähigkeit und zur Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes 

leisten.
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ArbMedVV enthält einen ganzheitlichen Ansatz

§ 3 Allgemeine Pflichten des Arbeitgebers

(1) ... Arbeitsmedizinische Vorsorge kann auch 

weitere Maßnahmen der Gesundheitsvorsorge 

umfassen.

(3) … soll die arbeitsmedizinische Vorsorge in einem 

Termin stattfinden. 

§ 6 Pflichten des Arztes oder der Ärztin

(1)  …Kenntnisse über die Arbeitsplatzverhältnisse

verschaffen. 

- In die Arbeitsanamnese müssen alle 

Arbeitsbedingungen und arbeitsbedingten 

Gefährdungen einfließen. 

(3) Der Arzt oder die Ärztin hat

1. …Beschäftigte …zu beraten
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ASU
Ganzheitliche Vorsorge
28.07.2021 11:45 | Veröffentlicht 
in Ausgabe 08-
2021 | Druckvorschaudoi: 10.17147/asu-
2108-7807

https://www.asu-arbeitsmedizin.com/heftarchiv/ausgabe-08-2021
https://www.asu-arbeitsmedizin.com/node/177098/print


ArbMedVV - Anhang
Teil 3 Tätigkeiten mit physikalischen Einwirkungen

Angebotsvorsorge bei:

4. Tätigkeiten mit wesentlich erhöhten körperlichen 

Belastungen, die mit Gesundheitsgefährdungen für 

das Muskel-Skelett-System verbunden sind durch:

a) Lastenhandhabung beim Heben, Halten, Tragen, 

Ziehen oder Schieben von Lasten,

b) repetitive manuelle Tätigkeiten oder

c) Arbeiten in erzwungenen Körperhaltungen im 

Knien, in langdauerndem Rumpfbeugen oder -drehen 

oder in vergleichbaren Zwangshaltungen
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse
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AMR 13.2 
„Tätigkeiten mit wesentlich erhöhten körperlichen 
Belastungen mit Gesundheitsgefährdung für das Muskel-
Skelett-System“

▪ AMR 13.2 

▪ erste Version vom 17.11.2014

▪ Aktuelle Version vom 25.02.2022 (Link)

▪ Begründung für Aktualisierung: 

▪ Berücksichtigung der aktuellen arbeitswissenschaftlichen 

und arbeitsmedizinischen Forschung

▪ MEGAPHYS – Mehrstufige Gefährdungsanalyse 

physischer Belastungen am Arbeitsplatz (Link)
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2333.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2333.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


AMR 13.2 
„Tätigkeiten mit wesentlich erhöhten körperlichen 
Belastungen mit Gesundheitsgefährdung für das Muskel-
Skelett-System“
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


AMR 13.2 
2.1 Wesentlich erhöhte Belastungen

Wesentlich erhöhte körperliche Belastungen 
im Sinne dieser AMR umfassen die beiden Risikobereiche „wesentlich 
erhöhte“ und „hohe“ körperliche Belastungen (siehe Anhang): 

Risikobereich 3: 

▪ Wesentlich erhöhte Belastungen beinhalten dauerhafte oder 
regelmäßig wiederkehrende Belastungen am Arbeitsplatz, die zu einer 
körperlichen Überbeanspruchung mit der Folge von 
Beschwerden(Schmerzen) und meist reversiblen 
Funktionsstörungen am Muskel-Skelett-System, jedoch ohne 
morphologische Manifestation, führen können. 

Risikobereich 4: 

▪ Unter hohen körperlichen Belastungen ist körperliche 
Überbeanspruchung wahrscheinlich. Stark ausgeprägte 
Beschwerden und Funktionsstörungen, aber auch Strukturschäden 
mit Krankheitswert sind kurz- und langfristig möglich.
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


AMR 13.2 
2.2 Körperliche Belastungsarten

Zu körperlichen Belastungsarten im Sinne dieser AMR 

gehören [17]:

▪ Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten (HHT)

▪ Manuelles Ziehen und Schieben von Lasten (ZS)

▪ Manuelle Arbeitsprozesse (MA)

▪ Ganzkörperkräfte (GK)

▪ Körperzwangshaltungen (KH)
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


AMR 13.2 
2.2 Körperliche Belastungsarten

▪ 2.2.1 Lastenhandhabung

▪ Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten (HHT)
▪ Belastungsart „Körperfortbewegung“ (KB) als Bestandteil des Tragens:

▪ Beim Tragen der Last über längere Distanzen (> 10 m)

▪ Bei erschwertem Gehen (zum Beispiel Ackerboden, Schächte, Leitern, 

Klettern, Treppen, Steigungen/Gefälle > 10 °)

▪ Manuelles Ziehen und Schieben von Lasten (ZS)

▪ Ganzkörperkräfte (GK)
▪ Die Kraftausübung ist überwiegend stationär z.B.:

▪ manuelle Bewegen von Personen

▪ Bearbeiten großer Werkstücke

▪ Benutzung schwerer Werkzeuge, Armaturen und Vorrichtungen. 
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


AMR 13.2 
2.2 Körperliche Belastungsarten

▪ 2.2.1 Lastenhandhabung

▪ Manuelles Heben, Halten und 

Tragen von Lasten (HHT)

▪ Last > 3 kg

▪ Dynamisches Heben 

▪ Statisches Halten

▪ Horizontales Tragen einer Last

▪ Manuelles Ziehen und Schieben 

von Lasten (ZS)

▪ Last > 3 kg

▪ Mit rollendem Hilfsmittel

▪ Mit Fortbewegung des Körpers
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

Abbildungen: ©GDA/AP MSB

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


AMR 13.2 
2.2 Körperliche Belastungsarten

▪ 2.2.1 Lastenhandhabung

▪ Körperfortbewegung (KB) als 

Bestandteil des Tragens:
▪ Beim Tragen der Last über 

längere Distanzen (> 10 m)

▪ Bei erschwertem Gehen (zum 

Beispiel Ackerboden, Schächte, 

Leitern, Klettern, Treppen, 

Steigungen/Gefälle > 10 °)
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

Beispiele: 
• Kontrollbegehungen in 

Kanälen, Gehen auf der 
Baustelle bzw. im Wasserbau, 

• Besteigen von schwer 
zugänglichen Arbeitsstellen 
wie Turmdrehkranen, 
Sendeanlagen, 

• Lastentransport über längere 
Strecken 
(> 10 m) oder erschwertes 
Gehen wie Möbeltransport 
ohne Transporthilfen, 
Krankentransport

Abbildungen: ©GDA/AP MSB

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


Belastungsart im Rahmen Megaphys-Projekt

▪ Körperfortbewegung

▪ Beim Tragen der Last über 

längere Distanzen (> 10 m)

▪ Bei erschwertem Gehen (zum 

Beispiel Ackerboden, Schächte, 

Leitern, Klettern, Treppen, 

Steigungen/Gefälle > 10 °)

▪ Bewegung des Körpers zu einem 

Arbeitsort oder an einem 

Arbeitsbereich (dynamische 

Muskelarbeit des ganzen Körpers)

▪ unabhängig vom Aufbringen 

erhöhter Aktionskräfte
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

Beispiele: 
• Kontrollbegehungen in 

Kanälen, Gehen auf der 
Baustelle bzw. im Wasserbau, 

• Besteigen von schwer 
zugänglichen Arbeitsstellen 
wie Turmdrehkranen, 
Sendeanlagen, 

• Lastentransport über längere 
Strecken 
(> 10 m) oder erschwertes 
Gehen wie Möbeltransport 
ohne Transporthilfen, 
Krankentransport, 

• Fahren mit Muskelkraft (z. B. 
Fahrräder).

Abbildungen: ©GDA/AP MSB



AMR 13.2 
2.2 Körperliche Belastungsarten

▪ 2.2.1 Lastenhandhabung

▪ Ganzkörperkräfte (GK)

▪ Die Kraftausübung ist 

überwiegend stationär

▪ manuelles Bewegen von 

Personen

▪ Bearbeiten großer 

Werkstücke

▪ Benutzung schwerer 

Werkzeuge, Armaturen 

und Vorrichtungen. 
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

Beispiele: 
• Bewegen von Absperrschiebern, 

Arbeiten mit 
Winden/Flaschenzügen

• Arbeiten mit Brechstangen, 
Vorschlaghammer 

• Patiententransfer /-lagerung 
(Pflegetätigkeiten)

• Schieben von Lasten auf z. B. 
Rollenbändern 

• Montagearbeiten mit 
überwiegend hohen Kräften

• Kräftiges Schlagen mit der Hand 

• Schaufeln

Abbildungen: ©GDA/AP MSB

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


AMR 13.2 
2.2 Körperliche Belastungsarten

▪ 2.2.2 Repetitive manuelle Tätigkeiten 

▪ manuelle Arbeitsprozesse mit den 

Händen oder Armen

▪ Sich ständig wiederholende 

gleichförmige oder ähnliche 

Arbeitsabläufe

▪ Belastung insbesondere bestimmt durch 

Dauer und Häufigkeit von 

Handhabungen mit geringem bis großem 

Kraftaufwand der lokalen Muskulatur, 

dem Grad des Bewegungsausmaßes in 

den Hand- oder Ellenbogengelenken
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

Abbildungen: ©GDA/AP MSB

Beispiele: 
• Montage

• Löten

• Sortieren

• Kassieren

• …

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


AMR 13.2 
2.2 Körperliche Belastungsarten

▪ 2.2.3 Erzwungene Körperhaltungen (KH)

▪ von der Ruheposition deutlich 
abweichende Körperhaltung mit 
geringen Bewegungsmöglichkeiten

▪ Durch den Arbeitsprozess vorgegeben

▪ im Knien, in langdauerndem 
Rumpfbeugen oder –drehen oder in 
vergleichbaren Zwangshaltungen

▪ Arbeiten mit den Händen über 
Schulterniveau oder über dem Kopf

▪ Fixiertes Sitzen (Mikroskopieren) oder 
Stehen (ohne wirksame 
Bewegungsmöglichkeit) 
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

Abbildungen: ©GDA/AP MSB

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


AMR 13.2 
3. Arbeitsmedizinische Grundlagen

▪ Körperliche Anforderungen nicht grundsätzlich schädigend
▪ Trainingseffekt
▪ Gut gestalte Arbeit zur Gesunderhaltung

▪ Körperliche Arbeitsanforderungen:
▪ Kraft (-ausdauer), Schnelligkeit, Koordination

▪ Individuelle Eigenschaften:
▪ Alter, Geschlecht, Körperbau
▪ Fähigkeiten, Training

▪ Beanspruchungen:
▪ Muskel-Skelett-System
▪ Herz-Kreislauf-System
▪ Psyche
▪ Weitere Organsysteme, z.B. Haut, Nervensystem, Gefäße, Abdomen …
▪ Bei wesentlich erhöhten Belastungen sind Überbeanspruchungen möglich

▪ Beanspruchungsfolgen bei langfristiger Einwirkung möglich:
▪ Degenerative Veränderungen, v.a. im Muskel-Skelett-System
▪ Zusätzliche Belastung von Herzkreislauf- und Atmungssystem (bei 

Ganzkörperarbeit und Belastungen großer Muskelgruppen)
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html
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Megaphys Band 1:
Belastungsarten und körperliche Zielregionen

Abb. 2.1 Zusammenhang zwischen Belastungsarten und Zielregionen. Die Pfeile kennzeichnen die jeweiligen Haupt-Zielregionen der 

Belastungsart.



AMR 13.2 
4. Kriterien für wesentlich erhöhte körperliche Belastungen 
mit einer Gesundheitsgefährdung für das Muskel-Skelett-
System
4.1 Vorgehen

Grob-
screening

•Basis-Check (BAUA)

•Checkliste (DGUV)

Spez. 
Screening

• z.B. LMM

Experten-
screening

•Ggf. betriebliche 
Messungen

•Ggf. Labormessungen
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

Grob-Screening

„praktisch gefährdungsfrei“

weitere Analyse erforderlich

„praktisch

gefährdungsfrei“

Spezielles Sreening

Gestaltungs-

bedarf!

• erhöhte Belastung

• nicht für alle geeignet

• Gestaltungsbedarf prüfen

• ggf. weitere Analyse 



AMR 13.2 
4. Kriterien für wesentlich erhöhte körperliche 
Belastungen mit einer Gesundheitsgefährdung für das 
Muskel-Skelett-System
4.1 Vorgehen
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

Grob-
screening

•Basis-Check (BAUA)

•Checkliste (DGUV)

Spez. 
Screening

• z.B. LMM

Experten-
screening

•Ggf. betriebliche 
Messungen

•Ggf. Labormessungen

Ziel
• Vorliegen von körperlichen 

Belastungen erkennen

• Erste Beurteilung, erste 

Maßnahmen (ggf. weitere 

Verfahren)



Basis-Check und Einstiegsscreening der BAuA

Inhalt

• 5-seitige Checkliste

• 2-stufiges Vorgehen

1. Basis-Check

(Belastungsarten erkennen)

2. Einstiegsscreening

(erhöhte Belastungen erkennen)

• mit DGUV abgestimmte Version
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Link

https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/Einstiegsscreening.html


Checkliste aus DGUV Information 208-033

Inhalt

• 5-seitige Checkliste

• Inkl. Ganzkörper-Vibrationen und 

Hand-Arm-Vibrationen

• mit BAuA abgestimmte Version
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Link

https://publikationen.dguv.de/media/pdf/36/b5/8b/208-033-Checkliste.pdf


AMR 13.2 
4. Kriterien für wesentlich erhöhte körperliche 
Belastungen mit einer Gesundheitsgefährdung für das 
Muskel-Skelett-System
4.1 Vorgehen
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

Ziel
• Vorliegen von körperlichen 

Belastungen erkennen

• Vorliegen der Risikostufen 

2-4 bewerten

• Maßnahmen prüfen (ggf. 

weitere Verfahren)

Grob-
screening

•Basis-Check (BAUA)

•Checkliste (DGUV)

Spez. 
Screening

• z.B. LMM

Experten-
screening

•Ggf. betriebliche 
Messungen

•Ggf. Labormessungen



Leitmerkmalmethoden (LMM)

• für betriebliche Praktiker

• branchenübergreifend

• schnelle Risikobewertung

• Identifizierung von 

Lösungsansätzen

• mit Rechenhilfe verfügbar

• kostenloser Download: 

www.baua.de 
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Exkurs

Link

https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html


Leitmerkmalmethoden neu

Änderungen: Komplexer als bisher
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Exkurs

Alte Leitmerkmalmethoden Neue Leitmerkmalmethoden 



Alte Leitmerkmalmethoden Neue Leitmerkmalmethoden

Hinweise: 

• Bestehende Bewertungen mit den alten Methoden weiter gültig

• Aber: Sollten sich Änderungen an den Tätigkeiten, den Arbeitsplatzbedingungen und -

verhältnissen ergeben, ist eine erneute Beurteilung mit den neuen Methoden oder einem 

gleichwertigen Verfahren durchzuführen

Leitmerkmalmethoden neu

Änderungen: Neue Skalierung der Punktwerte

5

Exkurs
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Grob-
screening

•Basis-Check (BAUA)

•Checkliste (DGUV)

Spez. 
Screening

• z.B. LMM

Experten-
screening

•Ggf. betriebliche 
Messungen

•Ggf. Labormessungen

AMR 13.2 
4. Kriterien für wesentlich erhöhte körperliche 
Belastungen mit einer Gesundheitsgefährdung für das 
Muskel-Skelett-System
4.1 Vorgehen
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Ziel
• Bewerten von komplexen 

Belastungen

Methoden
• Megaphysverfahren

• Betriebliche Messungen

• Labormessungen



1. Grobscreening oder fachkundige Beratung

▪ Basis-Check

▪ Wunschvorsorge ermöglichen

▪ Sofern auffällig, siehe 2.

2. Spez. Screening

▪ z.B. LMM

▪ Wunschvorsorge ermöglichen

▪ Angebotsvorsorge bei Risikostufe 3 und 4

▪ Weitere Maßnahmen prüfen (Risikostufe 3) bzw. erforderlich (Risikostufe 4)

▪ Bei Unklarheiten ggf. 3.

3. Expertenscreening

▪ betriebliche Messungen

▪ Labormessungen
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

AMR 13.2 
4. Kriterien für wesentlich erhöhte körperliche 
Belastungen mit einer Gesundheitsgefährdung für das 
Muskel-Skelett-System
4.1 Vorgehen

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


AMR 13.2 Anlage
„Tätigkeiten mit wesentlich erhöhten körperlichen Belastungen 
mit Gesundheitsgefährdung für das Muskel-Skelett-System“
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* Die Grenzen zwischen den 

Risikobereichen sind aufgrund der 

individuellen Arbeitstechniken und 

Leistungsvoraussetzungen 

fließend. Damit darf die Einstufung 

nur als Orientierungshilfe

verstanden werden. Grundsätzlich 

ist davon auszugehen, dass mit 

steigendem Risikobereich die 

körperliche Belastung zunimmt.

** Risikobereich nach 

Risikokonzept [15], [17], entspricht 

z. B. bei Beurteilung mit den 

Leitmerkmalmethoden pro 

Belastungsart der Zuordnung der 

jeweils ermittelten Punktsummen 

für eine Arbeitsschicht zu einem 

der vier Risikobereiche [5] bis [10

Wunschvorsorge 

(vorher nur ab Risikobereich 2)

Angebotsvorsorge

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


AMR 13.2 Anlage
„Tätigkeiten mit wesentlich erhöhten körperlichen Belastungen 
mit Gesundheitsgefährdung für das Muskel-Skelett-System“
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AMR 13.2 Aktualisierung aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse

* Die Grenzen zwischen den 

Risikobereichen sind aufgrund der 

individuellen Arbeitstechniken und 

Leistungsvoraussetzungen 

fließend. Damit darf die Einstufung 

nur als Orientierungshilfe

verstanden werden. Grundsätzlich 

ist davon auszugehen, dass mit 

steigendem Risikobereich die 

körperliche Belastung zunimmt.

** Risikobereich nach 

Risikokonzept [15], [17], entspricht 

z. B. bei Beurteilung mit den 

Leitmerkmalmethoden pro 

Belastungsart der Zuordnung der 

jeweils ermittelten Punktsummen 

für eine Arbeitsschicht zu einem 

der vier Risikobereiche [5] bis [10

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html


Stufenschema der Methoden auch in der 
Arbeitsmedizin anwendbar
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Arbeitsmedizinische Vorsorge

Grob-
screening

•Basis-Check (BAUA)

•Checkliste (DGUV)

Spez. 
Screening

• z.B. LMM

Experten-
screening

•Ggf. betriebliche 
Messungen

•Ggf. Labormessungen

Arbeitswissenschaft Arbeitsmedizin

Checklisten Befragungen zu 

Gesundheitsaspekten

z.B. LMM Ergebnisse der 

arbeitsmedizinischen 

Betreuung

z.B. EAWS Ergebnisse der 

Angebotsvorsorge

Arbeitsplatzbezogene 

Messungen

Arbeitsphysiologische 

Messungen, z.B. 

Herzfrequenz, 

Belastungsempfinden 

nach Borg, EMG

Labormessungen Epidemiologische Studien



DGUV-Empfehlung „Belastungen des Muskel-Skelett-
Systems einschließlich Vibration“

Inhalte

• Rechtsgrundlagen

• Anwendungsbereich: 
Muskel‐Skelett‐

Belastungen, Vibrationen; 
Vorsorge

nach ArbMedVV

• Pflichten/Anforderungen:

Anwendung durch 
Arbeitsmediziner

• Ablaufdiagramm

• Bescheinigung
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Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge
• Eingangsberatung,
• ggf. körperliche Untersuchung,
Bzw. klinische/ergänzende 
Untersuchungen
• Fristen
• Beurteilungskriterien

Abschließende Beratung
• Beratung des Versicherten
• Beratung des Arbeitgebers



Zusammenfassung: Arbeitsmedizinische Vorsorge
bei Muskel-Skelett-Belastungen

Arbeitsmedizinische Vorsorge bei körperlichen 

Belastungen:

• Grundlage = Gefährdungsbeurteilung

• Arbeitsplatzkenntnisse

• Vorsorgeanlässe zusammenfassen

• Arbeitsanamnese umfassend betrachten

• Vollständige Anamnese entscheidend

Ergebnisse der Vorsorge:

• Individuelle Beratung des Beschäftigten

• Präventionsangebote

• Übungsprogramme, Ergonomieschulung, RV Fit

• Beratung des Unternehmers auf Grundlage der 

zusammengefassten Ergebnisse 

• Beitrag zur Gefährdungsbeurteilung

• Beitrag zur Verbesserung der Arbeitsplatzverhältnisse
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Physikalische Belastungen / AMR 13.2 

https://www.rv-fit.de/DE/home/home_node.html
lmm-ht.pdf
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Physikalische Belastungen / AMR 13.2 …
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Physikalische Belastungen / AMR 13.2
Zusammenfassung/Sortierung

ArbMedVV

• Beschäftigungs-
fähigkeit

• Ganzheitliche 
Vorsorge

• Wesentlich erhöhte 
Belastungen

AMR 13.2

• Belastungen des Muskel-
Skelett-Systems

• Belastungsarten

• Gefährdungsbeurteilung

• Leitmerkmalmethode

Arbeits-
medizinische 
Vorsorge

• DGUV E-MSB

• Praxis

• -Maßnahmen


